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	諮詢教師的方法：在科組會議收集教師初步意見後，在校務會議討論
	開辦班級數目：19
	項目
	關注重點
	策略 / 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人
	1 照顧學生不同的學習能力及興趣。
	學校能提供多元化課程及科目讓學生選修。
	聘用：
	\(i\) 一名全職；及
	\(ii\) 兩名半職教師 \(一位為文憑，一位為學位教師\) 分擔負責以下項目的老師的課節＃
	\( 高中生物及電腦科
	\( 高中經濟科
	\( 高中會計科
	\( 初中通識教育
	\( 初中數學
	\( 初中離校準備課程
	\( 中度弱智兒童課程
	1.1 學校有足夠人手提供十科主流課程 \(中、英、數、經濟、中史、世史、會計、資訊科技、生物及視褗
	1.2 學校有空間繼續推展離校準備課程。該課程專為未能升讀高中主流課程的初中生而設的。
	1.3 為個別學生進行補底拔尖的功課輔導。
	由二零零六年九月起至二零零七年八月，為期十二個月。
	[每月約$16165 \(包括5%強積金供款\),為期12個月，即
	$16165 x1.05x12]
	$127756.1
	[9/2006-3/2007：$9930x1.05x7
	=$72985.5
	4/2007-82007：
	$10432.5x1.05x5
	\(包括5%強積金供款\), 為期12個月]
	[每月約$12670包括5%強積金供款],為期12個月，即
	$12670x1.05x12]
	\(  高中學生能按個人學習能力及興趣選修科目。
	\(  選修「初中離校準備課程」的學生能積極參與學習活動，並達到要求。
	\(  在補底拔尖功課輔導中獲益。
	於學期終，透過科組會議，收集教師對所獲得的交流空間的意見。

	2. 科任於年初設計評估方法及工具，記錄學生表現，在每學期一次的科主任會議中作出以下報告：
	\( 學生的學習興趣及能力的提昇
	\( 有特殊學習困難的學生在個別輔導課的表現
	3. 根據選修「初中離校準備課程」學生的「個別化學習計劃」的指標及對課程的評價。
	甘秀娟副校長
	左玉冰主任

	黎麗主任
	2. 繼續提昇學與教的效能
	\( 繼續推動閱讀文化；
	\( 完善各科組的校本評核範疇及準則；
	\( 加強教師間經驗及文化交流，提昇專業發展：
	\( 中文科及數學科進行課堂教學研習。
	\( 小學英文科進行Co-teaching
	總數
	$ 491077.1
	諮詢教師的方法：在科組會議收集教師初步意見後，在校務會議討論
	開辦班級數目：19
	項目
	關注重點
	策略 / 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人
	1. 提昇學與教的效能
	\( 提昇學生中、英語文的閱讀、寫作、說話及聆聽能力；
	\( 繼續推動閱讀文化；
	\( 完善各科組的校本評核工作，制訂準則及工作流程；
	\( 融合全港性系統評估與日常的教與學。
	聘用：
	\(i\) 一名全職；及
	\(ii\) 一名0.3文憑教師分擔負責以下項目老師的課節：
	\( 小學中國語文
	\( 初中中國歷史
	\( 中度弱智兒童課程
	1.
	1.1 配合舒適的閱讀環境及大量學習機會，學生的學習動機得以提昇；學習效能加強；
	1.2 確清大部份科組的校本評核工作的範疇、準則及流程；
	1.3 語文科老師獲多一點空間共同商議教學計劃及策略，提昇教學效能；
	1.4 最少進行一次全體老師同儕觀課及教學分享。
	由二零零六年九月起至二零零七年八月，為期十二個月。
	一名全職合約教師十二個月薪酬 –
	$ 203,679
	[每月約$16165 \(包括5%強積金供款，為期12個月，即
	$16,165 x1.05x12]
	\(2\) 0.3職文憑教師十二個月薪酬                  $ 68040
	[每月約$ 5400
	\(包括5%強積金供款，為期12個月，即
	$5400x1.05x12]
	1.
	\(  學生學習語文\(包括英文和中文\)的興趣提高；
	\(  學生的語文成績有進步；
	\(  學生的閱讀量有所提昇；
	\(  完成各科組的校本評核範疇及準則定稿；
	\(  教師有空間進行同儕教學研習及反思。
	。
	1.
	\( 教師對學生語文水平的評估；
	\( 各科組的周年校務報告；
	\( 本校圖書館的借書紀錄；
	\( 中、英文廣泛閱讀計劃紀錄；
	\( 科組會議及文件紀錄；
	\( 透過科組會議，收集教師的意見；

	\( 如期舉行同儕觀課。
	甘秀娟副校長

	黎麗主任
	左玉冰主任
	何光隆老師
	2. 資訊科技發展
	\(1\) 改善教學資源的提
	供及有關資料的處
	理
	\( 加強資料管理方
	案；
	\( 提升電子化資料
	處理系統。
	\(2\) 加強電腦科教學。
	聘用一名全職合約電腦科教師，負青協助本校資訊科技發展、分擔電腦科教擔及課外活動。
	由二零零六年九月起至二零零七年八月，為期十二個月。
	全職合約電腦科教師十二個月薪酬–
	$176,400
	[每月約$14000包括5%強積金供款],為期12個月，即
	$14000x1.05x12]
	\( 電子化資料處理系統能穩定運作；
	\( 教師運用資訊科技教學的比率增加。
	\( 新高中課程能按預定時間表推展。
	電腦科教師的工作表現：
	\( 資訊科技發展工作
	\( 教學工作
	鍾兆基主任
	李耀孝主任
	3. 課程發展
	為教師創造空間，減輕預備教材及處理非教學工作負擔。
	聘用一名課室助理，協助教師預備教材、處理班務事宜、佈置及清除流動展板……等。
	由二零零六年九月起至二零零七年七月，為期十一個月。
	課室助理十一個月薪酬-
	$57750
	〔每月約$5000 \(包括5%強積金供款\),為期11個月，即$5,000x1.05 x11〕
	\( 更有效安排全方位學習活動。
	\( 課室助理的工作表現。
	\( 科組的周年報告。
	陳結玲老師
	5. 在非課堂時間照顧學生秩序和安全；及協助推行功課輔導。
	在轉堂、小息及午膳後編配教師助理在特定的課室內值勤，看顧有特殊需要的學生 \(體弱、自律能力低、有
	延長四名半職教師助理的工作時數 \(每天兩小時\) 以照顧需要貼身照顧及年幼學生的安全和秩序；放學後協助挕
	由二零零六年九月起至二零零七年七月，為期十一個月。
	\(v\) 四名半職教師助理加時工作十一個月薪酬
	$92400
	[每月約$2000 \(包括5%強積金供款\),為期11個月，即$2,100x1.05x11 x
	教師助理的崗位編配能配合學校流程需要，讓學生得享愉快及安全的學校生活。
	\( 於學期終，透過教學部會議，收集教師對教師助理值崗的意見；
	\( 教師助理的考職表現。

	陳結玲老師
	總數：
	$ 598,269

